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nja Fahs und Holger Latz von der Minchner
A Internetfirma Cassiopeia treffen sich gele-

gentlich auf der Picknickwiese - wahrend
der Arbeitszeit. Inr Chef, Cassiopeia-Vorstand Georg
Wiedemann, sieht das ausgesprochen gern: ,Ich
freue mich, dass die Mitarbeiter das neue Gebau-
de so positiv annehmen.”

Die Picknickwiese namlich, ein mit giftgriinem
Kautschukboden ausgelegter und mit transporta-
blen Biertischen méblierter Buroraum, gehort zum
»+Community-Building", das die Innenarchitektin
Daniela Storzinger gemeinsam mit dem Designer
Peter Grosshauser flir das Minchner Hightech-
Unternehmen konzipiert hat. Sie ist Spezialistin flr
Burobauten, die den neu entstehenden Arbeits-
welten Rechnung tragen sollen. Stérzingers Ziel:
LFlexibilitdt, vernetztes Denken, geistige Mobilitat
und Anpassungsfahigkeit an stlindliche Verande-
rungen mussen sich auch in der Architektur der
Buroraume wiederfinden.”

Neben der ,Picknickwiese" kreierten Storzinger
und Grosshauser der Cassiopeia-Belegschaft
unter anderem einen ,Ballsaal" — nicht das Chef-
zimmer, sondern ein Besprechungsraum. AuBer-
dem entwarfen sie ein spielerisch eingerichtetes
wdeen-Findungs-Zimmer* mit mannshoher Schie-
fertafel. Zur Architektur passt die Blroausstattung:
Ihre Arbeitsutensilien verstauen die Cassiopeia-
Mitarbeiter abends in bunten, mobilen Rollcontai-
nern, die sie morgens wieder nach Bedarf an
Steh- oder Schreibtischen parken; mobile Telefone
und Laptops sind sowieso Standard.

LWir sind in einer Umbruchphase", begriindet
Daniela Storzinger dieses Nomadentum: ,90 Pro-
zent aller bestehenden Blrobauten passen nicht
mehr zu den modernen Unternehmens- und
Arbeitsformen. Die neuen Arbeitsanforderungen

nja Fahs and Holger Latz, em-
A ployees of the Munich Internet
firm Cassiopeia, often meet on

the picnic lawn - during working hours.
This is something that makes their boss,
Cassiopeia's Chief Executive Georg
Wiedemann, happy. “I'm pleased to see
how well the new building has gone
over with the staff.”

The “Picnic Lawn" is a room in
the office laid out with bright green rub-
ber flooring and furnished with trans-
portable, long wooden tables. It's in the
Community Building, designed for the
high-tech firm by Munich designer Peter
Grosshauser and interior designer
Daniela Stérzinger. She specializes in
office spaces which take into account the
rise of new working worlds and the
community feeling among employees.
Storzinger's goal: "Flexibility, networked
thinking, mental mobility and adaptability
to hourly change must all be reflected
in the architecture of an office room.”

In addition to the Picnic Lawn,
Storzinger and Grosshauser created the
“Ballroom” — not an executive suite but
a conference room. They also designed
a playfully furnished “ldea-Finding
Room"” with a six-foot blackboard. The
office equipment suits the architecture:
Before leaving the office, employees
stash their working tools in bright con-
tainers on wheels which they simply roll
over and park beside a high desk or
other workspace the next morning. Cell
phones and laptops are routine. »
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dass sie sich zwar ein schickes Gebéude haben hinstellen
lassen, dass es aber leider gar nicht zu ihrem Unternehmen
passt." Deshalb sollten sich andernde Arbeitsformen und die
Firmenkultur des Auftraggebers kiinftig ,schon bei der Pla-
nung im Architekturbliro ein viel groBeres Gewicht bekom-
men*, fordert Kronhagel.

Es muss ja nicht immer gleich eine Picknickwiese sein.

» spirit of a company both visible and tangible." It's not just
meant fo please customers, but more importantly to promote
identification with a company among employees. That's why,
for the people at Ag4, Kronhagen built a cube that looks, on
the outside, like a computer monitor. Its split, translucent
glass facade allows you to watch a projection of the move-
ments taking place inside.

Like Daniela Storzinger, Kronhagel is convinced that most
offices were built without any concern for the needs of a com-
pany or its staff. “People often don't notice until the topping-
out ceremony that they've put up a nice-looking building but
that it doesn't at all suit their company.” The transformation of
work and corporate cultures “should be given far more weight
at the drawing-board stage in the architect’s office.”

It doesn't necessarily have to be a picnic lawn. <



